Formation : Attirer et retenir les
meilleurs employés

e Caractéristiques d’un employeur de choix et stratégies pour le devenir

Atelier pratique : Autodiagnostic des pratiques de l’entreprise

e Identification des attentes et des valeurs des employés des différentes
générations

Atelier pratique : Identification des caractéristiques des candidats
recherchés et celles des employés

Importance de bien identifier le profil de compétences
Rédaction d’'offres d’emplois accrocheuses

Identification et diversification des sources de recrutement
Recrutement de la main-d’euvre atypique

Recrutement a 1'étranger

Développement des compétences de la main-d’'cuvre

Atelier pratique :

e Présentation de stratégies de mobilisation et de rétention des employés

Atelier pratique : Préparation d’un plan d’action
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